Uchwala nr 19/XXXIII Rady Naczelnej ZHP
z dnia 18 czerwca 2006 r.
w sprawie systemu metodycznego ZHP

I. Postanowienia ogolne

l.

2.

Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 21 § 17 ust. 7 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP uchwala
system metodyczny ZHP.

Uchwata okresla system metodyczny ZHP oraz zasady przynaleznos$ci cztonkow zwy-
czajnych do poszczeg6lnych grup metodycznych i do jednostek organizacyjnych.

I1. Przynalezno$¢ czlonkow zwyczajnych do poszczegolnych grup metodycznych

l.

2.

Grupami cztonkowskimi, ktére stanowia jednoczesnie grupy metodyczne sa:

- zuchy - cztonkowie w wieku 6-10 lat, pracujacy metodyka zuchowa;

- harcerki 1 harcerze - cztonkowie w wieku 10-13 lat, pracujacy metodyka harcer-
ska;

- harcerki starsze 1 harcerze starsi - cztonkowie w wieku 13-16 lat, pracujacy meto-
dyka starszoharcerska;

- wedrowniczki 1 wedrownicy - cztonkowie w wieku 16-25 lat, pracujacy metodyka
wedrownicza.

Grupami cztonkowskimi, ktére nie stanowia grup metodycznych sa:

- instruktorki i instruktorzy - czlonkowie ktérzy ukonczyli 16 lat, po zdobyciu stop-
nia instruktorskiego i1 ztozeniu Zobowiazania Instruktorskiego, ztozywszy uprzed-
nio Przyrzeczenie Harcerskie;

- starszyzna - czlonkowie, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia 1 nie ztozyli Zobowiazania
Instruktorskiego;

- seniorzy - cztonkowie posiadajacy miano seniora - starszyzna i instruktorzy, ktorzy
ukonczyli 55 lat i ztozyli stosowna deklaracj¢ wiasciwemu komendantowi.

I11. Przynaleznos¢ czlonkow zwyczajnych do poszczegolnych jednostek organizacyjnych

1.

Jednostkami organizacyjnymi wlasciwymi dla cztonkow sa:

- gromada zuchowa - dla zuchow,

- druzyna harcerska - dla harcerek i harcerzy,

- druzyna starszoharcerska - dla harcerek starszych i harcerzy starszych,

- druzyna wedrownicza - dla wedrowniczek 1 wgdrownikow,

- hufiec, choragiew lub Gtowna Kwatera ZHP - dla instruktorek i instruktorow, star-
SZyzny oraz seniorow.

Dopuszcza si¢ powotywanie druzyn wielopoziomowych - dla czlonkéw dziatajacych

w matych grupach (np. szostkach, zastgpach, patrolach) z co najmniej dwoch grup me-

todycznych nastgpujacych po sobie.

Wedrowniczki 1 wedrownicy, instruktorki 1 instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy, stu-

diujacych lub pracujacych na uczelni albo w inny sposéb zwiazani ze srodowiskiem

akademickim, moga ponadto naleze¢ do krggu akademickiego.

Instruktorki i instruktorzy, kadra, starszyzna oraz seniorzy moga ponadto naleze¢ do

kregu, innego niz akademicki. Nazwa kregu powinna wynika¢ ze sktadu czlonkow-

skiego kregu np. krag instruktorski, krag starszyzny, krag senioréw, krag instruktorow

1 starszyzny itp.

Instruktorki i instruktorzy, starszyzna oraz seniorzy moga ponadto naleze¢ do harcer-

skiego klubu specjalno$ciowego. Cztonkami harcerskiego klubu specjalno$ciowego



moga by¢ takze harcerki i harcerze, harcerki starsze i harcerze starsi oraz we¢drownicz-
ki 1 wedrownicy, nie mogacy rozwija¢ swoich zainteresowan w macierzystych druzy-
nach, ktorzy jednak pozostaja w nich z podstawowym przydziatem stuzbowym.

6. Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej,
druzyny wedrowniczej, druzyny wielopoziomowej, w zwiazku z pelieniem w niej
funkcji druzynowego, moga instruktorki i instruktorzy, a w uzasadnionych przypad-
kach rowniez wedrowniczki i wedrownicy, starszyzna i seniorzy, posiadajacy odpo-
wiednie kwalifikacje instruktorskie.

7. Przynaleze¢ do gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, druzyny starszoharcerskiej,
druzyny wedrowniczej, w zwiazku z pelieniem w niej funkcji innej niz druzynowy
moga ponadto cztonkowie z innych grup czlonkowskich - starsi wiekiem od cztonkow
jednostki.

IV. Metodyka zuchowa

Charakterystyczna forma aktywnosci zuchow jest zabawa w kogos$ lub w co$§ — realizowana
zespolowo przez zdobywanie sprawnosci oraz podczas zbidrek pojedynczych gromady.
Animatorem zabawy jest wodz zuchowy — druzynowa/druzynowy.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Obietnica Zucha

Prawo i1 Obietnica Zucha to fundamenty pracy instruktora z zuchami. Z nich wynikaja cele
wychowawcze.

Zuchy przyjmuja Prawo wprost. Zapisy Prawa i Obietnicy Zucha sa niekwestionowane,
rozumiejac Prawo 1 Obietnice zuchy daza do postgpowania zgodnego z zapisami.
Szczegdlnym okresem, w pracy gromady, zapoznawania zucha z Prawem i Obietnica, sa
zbiorki ,,pierwszego miesigca”.

» System malych grup

System matych grup realizowany jest przez podziat na szostki, wykorzystywany przy
organizowaniu zabawy. Szdstki realizuja powierzone im zadania w trakcie zbiérki gromady.
Koedukacja nie wystepuje w szostkach.

» Uczenie w dzialaniu

Charakterystyczna forma aktywnos$ci zuchowej jest zabawa w kogo$ lub w cos. Zuchowa
zabawa w naturalny sposob ksztaltuje charakter dziecka i rozwija jego umiejgtnosci.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program pracy gromady powinien odpowiada¢ na specyficzna dla tego wieku ciekawos$¢
otaczajacego Swiata oraz krotka koncentracja na jednym temacie.

Program pracy gromady uwzglednia przede wszystkim:

- potrzeby zuchow,

- programy sprawnos$ci zespotowych i indywidualnych,

- zadania gwiazdek zuchowych.

Program jest tworzony przez druzynowego i1 przybocznych, ktérzy sa rowniez odpowiedzialni
za jego realizacje.

Instrumenty metodyczne

» Gwiazdki zuchowe
Zuchy realizuja zadania gwiazdki na zbiérkach, w domu i w szkole. Druzynowy wraz
z przybocznymi motywuja i wspieraja zucha w wykonywaniu zadan, nadzoruja ich




realizacje, przy aktywnym wsparciu rodzicow. Dla zapewnienia pelnego rozwoju

stosowany jest system trzech gwiazdek:

I gwiazdka - zuch ochoczy,

IT gwiazdka - zuch sprawny,

IIT gwiazdka - zuch gospodarny.

> Sprawnos$ci indywidualne - zdobywane indywidualnie wspieraja rozwoj zucha
w zakresie samodzielnego podejmowania dzialan w okreslonej, wybranej przez niego
dziedzinie. Zadania realizowane sa na zbidrce 1 poza nia. Zdobywanie sprawnosci
indywidualnych jest koordynowane przez druzynowego lub przybocznego.

> Sprawnosci zespolowe - realizowane sa przez cala gromadg jednoczesnie w trakcie cyklu
kilku zbiérek. Sprawnos$ci te ucza wspolpracy w grupie rowiesniczej i umozliwiaja
poznanie przez zucha otaczajacego Swiata.

Dzialanie gromady

» Zorganizowanie do dzialania

Gromada pracuje cato$cia w formie systematycznych zbidrek. Szoéstki nie organizuja
samodzielnych zbiorek, podzial na szostki funkcjonuje jedynie podczas zbiorki gromady.
Charakterystycznym elementem zbidrek gromady jest krag rady. Tu zapadaja decyzje
dotyczace zycia gromady, rozstrzygane sa wszelkie sytuacje konfliktowe. Kazde dziecko ma
wowczas prawo glosu.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest wodzem w zabawie, inspiruje ja, koordynuje jej przebieg, ale tez aktywnie

W niej uczestniczy.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastgpcg.

» Charakterystyczne formy pracy

W pracy gromady rozrdznia si¢ nastgpujac rodzaje zbiorek: normalne, kominek, turniej,
wycieczka.

Podstawowymi formami pracy w gromadzie zuchowej sa: zabawa tematyczna, zwiad
zuchowy, gaweda, piosenka 1 plas, zuchowe zwyczaje, obrzedy i1 tajemnice, majsterka,
zuchowy teatr, pozyteczne prace, gry i ¢wiczenia.

Forma letniej dziatalnos$ci gromady jest kolonia zuchowa. Koloni¢ przygotowuje druzynowy
wraz z przybocznymi. Zuchy nie wlaczaja si¢ w organizacj¢ kolonii.

V. Metodyka harcerska

Charakterystyczna forma aktywnos$ci harcerek i1 harcerzy jest gra, rozumiana jako dziatanie
zespolowe w zastepach i towarzyszace temu wspotzawodnictwo. Program dziatania druzyny
jest tworzony i realizowany przez druzynowego przy wspoétudziale rady druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo 1 Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty pracy wychowawczej z harcerka
1 harcerzem, z nich wynikaja cele wychowawcze. Prawo i1 Przyrzeczenie sa przyjmowane jako
nickwestionowany system wartosci, ktorego zapisy sa przyjmowane wprost.

» System malych grup

W druzynie system malych grup jest realizowany przez prace w zast¢pach. Dziewczgta
1 chtopcy sa zorganizowani w odrgbnych zastgpach. Zastegpowy ma zdolnosci przywodcze




1 wicksze do$wiadczenie harcerskie od pozostatych cztonkéw zastepu, on planuje i inicjuje
prace zastepu. Zastegpowego wybiera druzynowy w porozumieniu z rad¢ druzyny. Stopniowo
zwigksza si¢ stopien zaangazowania cztonkow zastgpu w podejmowanie odpowiedzialnosci
za realizowane zadania. Zbiorki zastepu odbywaja si¢ w regularnie, np. w tygodniowym
rytmie.

» Uczenie w dzialaniu

W druzynie harcerskiej charakterystyczna forma aktywnosci jest gra. Gra jest harcerska
forma uczenia zycia przez dzialanie. W grze istotne jest wspotzawodnictwo. Uczestniczac
w grze harcerki i harcerze poznaja swoje mozliwosci, zdobywaja nowe umiejetnosci,
ksztattuja charakter, ucza si¢ wspotdziata¢ z innymi.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program powinien uwzglednia¢ potrzebe przezycia przygody - harcowania.

Umozliwia on poznanie idei harcerstwa. Szczegdlna role odgrywaja techniki harcerskie.
Podstawga programu pracy druzyny sa:

- zadania prob na stopnie harcerskie,

- wymagania Sprawnosci.

Program jest tworzony przez druzynowego przy udziale rady druzyny.

Tozsamo$¢ zastgpu, druzyny budowana jest w duzej mierze na obrz¢gdowosci.

Instrumenty metodyczne

> Préba harcerki/harcerza

Po wstapieniu do druzyny harcerskiej kazdy realizuje probe harcerki/harcerza. Jej
zakonczenie wiaze si¢ z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na otwarcie
proby na stopien harcerski wiasciwy dla wieku harcerki/harcerza. Proba harcerki/ harcerza
trwa do 6 miesigcy. Proba harcerza/harcerki dla zuchow trzeciej gwiazdki jest krotsza, gdyz
uwzglednia znajomos¢ organizacji.

» Stopnie harcerskie

Harcerze realizuja zadania wynikajace z wymagan na stopnie gléwnie przez aktywny
udzial w zyciu druzyny. Stopnie zdobywane przez harcerki i harcerzy w tym wieku opieraja
si¢ na woli i1 potrzebie poznania:

Stopien I - ochotniczka-mlodzik,

Stopien II - tropicielka-wywiadowca.

> SprawnoSci harcerskie

Sprawno$ci umozliwiaja przyswajanie wiedzy 1 takich umiejgtnosci, ktére ucza przede
wszystkim zaradnosci i samodzielnos$ci. Do pobudzania zainteresowan i poznawania technik
harcerskich w tym wieku dostosowane sg sprawnosci jedno- i dwugwiazdkowe.

» Zadania zespolowe

Zadanie zespotowe uczy wspotdziatania w zespole. Czlonkowie zespotu odpowiadaja za
poszczegolne elementy jego realizacji.

Dzialanie druzyny

» Zorganizowanie do dzialania

Srédroczna dziatalno$é druzyny prowadzona jest na zbiorkach druzyny i zbidrkach zastepow.
Zbiérki odbywaja si¢ regularnie. Zbidrka druzyny stwarza mozliwo$¢ do wspotpracy

1 wspolzawodnictwa miedzy zastgpami. Na zbidrce rozpoczyna si¢ realizacje i podsumowuje
zadania wynikajace z programu pracy druzyny.

Druzyna pracuje zastepami stopniowo osiggajacymi samodzielno$¢ w zakresie
planowania i organizowania swojej pracy.




Dziata w niej rada druzyny i czgsto zastgp zastgpowych. Decyzje w druzynie podejmuje
druzynowy przy wspotudziale rady druzyny. Dziatania druzyny organizuje druzynowy
wspolnie z rada druzyny.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest przywédca i autorytetem. Inicjuje przedsigwzigcia realizowane w druzynie.
Kieruje zastgpem zastgpowych.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastgpcg.

» Charakterystyczne formy pracy

Dla zapewnienia jak najlepszych efektéw wychowawczych nalezy stosowaé przemienno$é
form, zwlaszcza takich, ktore stwarzaja mozliwos¢ statej aktywnosci 1 sprawdzania sig.
W szczeg6lnosci sa to: gra terenowa, gra w harcowce, biwak, zwiad, ognisko, zbiorka
tematyczna, bieg harcerski.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obdz letni, podsumowujacy catoroczna prace
wychowawcza.

VI. Metodyka starszoharcerska

Charakterystyczna forma aktywnosci harcerek starszych 1 harcerzy starszych jest
poszukiwanie, polegajace na przewartosciowywaniu dotychczasowego sposobu patrzenia na
$wiat 1 autorytety. O programie i dzialaniach druzyny decyduje rada druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerka starsza i1 harcerzem
starszym. Po okresie niekwestionowanego przyjmowania Prawa Harcerskiego, pojawiaja si¢
watpliwosci

1 pytania. Dziatania podejmowane przez druzyn¢ maja na celu petniejsze zrozumienie norm
zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Po przemysleniach rozpoczyna si¢ proces swiadomego
akceptowania i przestrzegania norm, zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu.

» System malych grup

System matych grup realizowany jest przez pracg zastgpdéw. Dziewczeta i chlopcy sa
zorganizowani w odrgbnych zastgpach. Zastep spotyka si¢ regularnie na zbidrkach zastepu,
samodzielnie planuje swoja prace i realizuje zadania. Zbiorki zastgpu odbywaja sig
regularnie. Przygotowywane sa zar6wno przez zastgpowego jak i1 poszczegolnych cztonkow
zastepu.

W druzynie moga pojawi¢ si¢ roOwniez grupy zadaniowe. Tworzone sa one jedynie na czas
realizacji zadania.

» Uczenie w dzialaniu

Charakterystyczna forma aktywnos$ci jest poszukiwanie. Harcerze odkrywaja rézne pola
dziatania, nowe pasje i zainteresowania w poszukiwaniu wlasnej drogi. Wszystkie dziatania
oparte sa na sprawdzaniu si¢ w realnych, zyciowych sytuacjach.

> Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ specyficzng dla tego wieku potrzebe
poznawania i poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jednej strony pozwala na
nieskrgpowany rozwdj wilasnych zainteresowan, z drugiej zaktada z géry ich zmiennos$¢.
Przez taki programowi pokazujemy harcerce starszej i1 harcerzowi starszemu réznorodne
mozliwosci oraz przygotowujemy ich do wyboru specjalizacji i wlasnej drogi rozwoju.
Program pracy druzyny ukierunkowany jest:




- zadaniami prob na stopnie harcerskie,

- zainteresowaniami harcerek i harcerzy,

- poszukiwaniem podl dziatania i1 sfer aktywnosci.

Program druzyny jest tworzony przez radg druzyny. Program zastepow przez zastepy.

Instrumenty metodyczne

» Préba harcerki/harcerza

Kazdy, niezaleznie od momentu wstapienia do organizacji, zaczyna swa przygode harcerska
od proby harcerki/ harcerza. Jej zakonczenie wiaze si¢ z dopuszczeniem do Przyrzeczenia
Harcerskiego 1 pozwala na otwarcie proby na stopien harcerski wiasciwy dla wieku
harcerki/harcerza. Proba harcerki/harcerza trwa do 6 miesigcy.

> Stopnie harcerskie

Wymagania realizowane sa zaréwno na zbiorkach, jak i indywidualnie. Realizacja zadan
odbywa si¢ pod opieka druzynowego, przybocznych lub zastgpowych starszych stopniem.
stopien III - pionierka-odkrywca,

stopien IV - samarytanka-éwik.

> SprawnoSci harcerskie

Sprawnosci  sa zdobywane indywidualnie. Najlepiej odpowiadajacym  wiekowi
starszoharcerskiemu instrumentem metodycznym jest sprawno$¢ dwu- i trzygwiazdkowa,
przygotowujaca do mistrzostwa.

> Projekt starszoharcerski

Zadanie podjgte z wlasnej inicjatywy wykonawcdw, wspdlnie zaplanowane, realizowane
1 oceniane przez grupg. Punktem wyjscia jest jakie§ zamierzenie, podjecie jakiejs$ inicjatywy,
wytyczenie jakiego$ celu w grupie. W toku realizacji projektu kazdy uczestnik wykonuje
wynikajace z planu zadania indywidualne zgodne ze swoimi mozliwo$ciami

1 zainteresowaniami. Projekt rozwija zainteresowania harcerzy starszych, ksztalci ich
odpowiedzialno$¢ i umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Dzialanie druzyny

» Zorganizowanie do dzialania

Srédroczna dziatalno$é druzyny prowadzona jest na zbiorkach druzyny i zbidrkach zastepow.
Zbidrki odbywa sig regularnie. Harcerki i1 harcerze wilaczaja si¢ w organizacjg, przygotowanie
programu jak i prowadzenie zbidrek druzyny.

W miarg potrzeb pojawiaja si¢ grupy zadaniowe. Duza role odgrywa rada druzyny, ktéra
planuje 1 po zrealizowaniu zadania je ocenia.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach, W istotny sposob wplywa na program
druzyny i jej organizacje. Swiadomie cze$é decyzji powierza radzie druzyny.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastepce.

» Charakterystyczne formy pracy

Szczegblnie zalecane sa takie formy pracy, ktéore stwarzaja mozliwos¢ aktywnego
poszukiwania, takie jak: wycieczka, zwiad, réznorodne formy dyskusyjne, zbiorka
tematyczna, zajecia specjalnosciowe.

Druzyna organizuje samodzielny programowo oboz letni, podsumowujacy caloroczna pracg
wychowawcza. Szczegdlna forma obozu jest oboz tematyczny i ob6z zagraniczny.

VII. Metodyka wedrownicza



Charakterystyczna forma aktywnosci wedrowniczek i wedrownikow jest stuzba realizowana
wewnatrz organizacji i poza nia. Zadania realizowane indywidualnie lub zespotowo maja
charakter wyczynu. W dzialalnosci wedrownicze] wazne miejsce zajmuja specjalnosci

1 specjalizacje, pozwalajace na rozwijanie indywidualnych zainteresowan. O programie pracy
druzyny 1 podejmowanych zadaniach decyduje cata druzyna.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskiej

» Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo Harcerskie to fundament pracy wedrowniczej. Jest ono dla kazdego wedrownika

drogowskazem w zyciowej drodze. Wartosci zawarte w tym kanonie przyjmuje on ze

swiadomoscia stawianych mu wymagan. Wedrownik stara si¢ dazy¢ do ideatu, §wiadomie
akceptujac zasady harcerskiego stylu zycia. Dopetnieniem Prawa Harcerskiego jest Kodeks

Wedrowniczy, bedacy opisem odpowiedzialnej, wrazliwej i aktywnej postawy wobec

otaczajacych nas ludzi i $wiata.

» System malych grup

W zaleznosci od liczebnosci 1 potrzeb druzyny funkcjonuja dwa modele dziatania matych

grup (moga by¢ stosowane razem):

- System zastepow wedrowniczych. Funkcjonuja w nim zastgpy 4-7 osobowe - grupy
przyjaciot na state zwiazanych w zastgpy i realizujacych wspolne projekty dotyczace
specjalnosci, wyczynu, stuzby itp. Zastgpowi sa wybierani przez cztonkow zastepu.

- System patroli zadaniowych. Druzyna dzieli si¢ na grupy do wykonania konkretnych
zadan na okreslony czas.

» Uczenie w dzialaniu

Wszystkie umiejetnosci zdobywane przez wedrownikow powinny by¢ nabywane

1 wykorzystywane w konkretnym dzialaniu - w duzej czg$ci o charakterze wyczynu i stuzby.

Zacheta do dziatania jest wedrownicza dewiza: ,,Wyjdz w $wiat, zobacz, pomysl - pomdz,

czyli dziataj”.

» Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Program powstaje w zespotach wedrowniczych jako wypadkowa potrzeb ich cztonkéw oraz

potrzeb spoleczno$ci, w ktorych zespoly te funkcjonuja. Zadania podejmowane przez

druzyng¢ 1 wedrownikéw powinny by¢ ambitne - na miar¢ wyczynu. Programy dziatania
druzyn wedrowniczych wzmacniane sa propozycjami plynacymi z innych zespotow
harcerskich, z komend hufcéw 1 choragwi, Gtéwnej Kwatery ZHP oraz innych instytucji

1 organizacji.

Program realizowany przez druzyny uwzglednia funkcjonujace w nich specjalnosci oraz

specjalizacje wedrownikéw wynikajace z indywidualnych $ciezek rozwoju. Kazdy

wedrownik powinien dazy¢ do mistrzostwa w wybranej dziedzinie aktywnosci.

Program jest tworzony i przyjmowany przez cata druzyng.

Instrumenty metodyczne

> Préba wedrownicza

Proba wedrownicza jest statym elementem wejscia do grupy wedrownikdw, niezaleznie czy
mamy do czynienia z przechodzeniem wewnatrz druzyny wielopoziomowej, przej$ciem
migdzy druzynami czy tez odbywa ja osoba przychodzaca do harcerstwa.

Zadania, ktore znajduja si¢ w kazdej probie wedrowniczej powinny:

- stwarza¢ pole do samodoskonalenia,




- by¢ zwiazane ze specyfika wedrownictwa (idea stuzby 1 wyczynu, kodeksem,
rozumieniem symboliki oraz miejsca wedrownika w organizacji),

- by¢ zwiazane z konkretna druzyna wedrownicza.

W wyniku proby wedrowniczej harcerz starszy staje si¢ wedrownikiem i otrzymuje wreczony

W sposob obrzedowy naramiennik we¢drowniczy.

Osoby przychodzace do harcerstwa uzupetniaja probe wedrownicza o probe harcerki/harcerza

- czyli wiedzg o organizacji niezb¢dna do zlozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. W takim

przypadku, po zakonczenie proby jest sktadane Przyrzeczenie Harcerskie. Proba wedrownicza

trwa do 6 miesigcey.

» Stopnie harcerskie

Proba jest indywidualna. Wedrownicy samodzielnie planuja i realizuja zadania

w ramach prob. Planowanie i realizacj¢ proby wspiera opiekun proby.

Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i $wiadomej pracy nad soba, aktywnym

poszukiwaniu swojego miejsca W otaczajacym $wiecie, sluzbie oraz podejmowaniu prob

ksztattowania rzeczywisto$ci; wymaga odpowiedzialnosci za siebie 1 otoczenie.

Stopien V - harcerka orla-harcerz orli,

Stopien VI - harcerka Rzeczypospolitej-harcerz Rzeczypospolite;.

> SprawnoSci harcerskie, uprawnienia, odznaki itp.

Dopetiajacy si¢ system uprawnien, odznak i sprawnosSci mistrzowskich stuzy

potwierdzaniu osiagnigcia przez wedrownika mistrzostwa w wybranych dziedzinach

aktywnosci. Wszystkie te umiejetnosci w miar¢ mozliwosci powinny by¢ potwierdzone

zaswiadczeniami czytelnymi na zewnatrz organizacji.

» Znaki stuzb

Znaki shuzb przygotowuja do $wiadomego podjecia statej stuzby i ucza pracy w zespole.

Poprzez zdobywanie znakow stuzb wedrownik poznaje obszary aktywnos$ci, na ktérych ma

mozliwos$¢ pelnié¢ shuzbg na rzecz organizacji i spoteczenstwa.

> Stopnie instruktorskie

Cze$¢ wedrownikow decyduje si¢ na peinienie stalej stuzby w ZHP 1 wstepuje na droge

instruktorska. Dla tych wedrownikow proba przewodnikowska jest bardzo waznym bodzcem

pobudzajacym do doskonalenia sig.

Dzialanie druzyny

» Zorganizowanie do dzialania

W druzynie wedrowniczej funkcjonuje system malych grup w postaci patroli 1 zastgpow
wedrowniczych. Kazdy cztonek druzyny wedrownicze] odpowiada za pewien obszar
dziatalnosci druzyny. Zbiorki druzyny przeprowadzane sa przez wszystkich cztonkow
druzyny.

Zasady dziatania druzyny reguluje konstytucja druzyny. Zawiera ona: sposob wybierania
druzynowego, zasady powotywania i sktad rady druzyny oraz podzial kompetencji pomigdzy
Rada Druzyny i druzynowym. Konstytucja jest zatwierdzana przez cala druzyng. W druzynie
wedrownicze] dziataja rézne organy demokracji: zbiorka konstytucyjna, rada druzyny,
kapituta stopni.

> Rola druzynowego

Druzynowy jest liderem i koordynatorem dzialan wszystkich cztonkow druzyny. Motywuje
ich do dziatania i wspiera w samorozwoju. Druzynowy jest pierwszym ws$rod réwnych.
Zasada jest wybieralno$¢ druzynowego przez druzyng. Pozycja druzynowego zalezy od jego
autorytetu jako lidera grupy oraz zaufania, jakim zostat obdarzony przez cztonkéw druzyny.
Formalnie jego miejsce w zespole okresla konstytucja druzyny.

> Rola grupy réwiesniczej




Wedrowniczki i wedrownicy tworza w ramach organizacji wyrdzniajaca si¢ grupe wiekowa
o duzym poczuciu tozsamos$ci. Wiazaca dla tej grupy wiekowej jest idea wedrownictwa
zawarta w Kodeksie Wedrowniczym oraz dewizie wedrowniczej i opisana poprzez symbol,
jakim jest ,,Wedrownicza Watra” umieszczona na naramienniku. Funkcjonowanie wszystkich
tych elementdw wzmacnia poczucie tozsamosci 1 wskazuje, jakie wartosci sa najwazniejsze
dla wedrownikéw. Dzigki temu maja oni poczucie wigzi z innymi wedrownikami 1 z cala
organizacja.

» Charakterystyczne formy pracy

W druzynach wedrowniczych charakterystyczne sa formy pracy, ktére stwarzaja mozliwos¢
osiagania mistrzostwa w wybranych dziedzinach, odnalezienia swojego miejsca
w spoleczenstwie i ugruntowania wlasnych przekonan, pogladéw, systemu wartosci. Sa to
gtownie: wszelkie formy dyskusyjne (kuznice, sesje popularnonaukowe, sejmiki, sad nad...
itp.), formy doskonalace (warsztaty, kursy), gry strategiczne i negocjacyjne. Istota wszelkich
dziatan jest wspotpraca z innymi zespotami wedrowniczymi.

Obdz powinien by¢ samodzielny, organizowany wiasnymi sitami. Cata druzyna w aktywny
sposdb powinna go organizowac — dzielac si¢ zadaniami i pelniac na obozie rézne funkcje.
Program obozu powinien by¢ ambitny, ,,wyczynowy”’, nie powielajacy schematow,
stwarzajacy szans¢ sprawdzenia wlasnych mozliwosci.

Kodeks Wedrowniczy

By¢ wedrownikiem to niemata sztuka, a dostgpna tylko dla tych, ktérzy posiadaja
prawdziwie harcerska postawe. Wedrownikowi nie wystarcza znajomo$¢ miejsca
zamieszkania, wegdrownika ciekawi §wiat, wedrownik, patrzac w swa przyszto§¢, pragnie
odnalez¢ wlasng $ciezke.

Wedrowanie to znacznie wigcej niz przemierzanie kilometréw czy wytrwalo$é
fizyczna. To sztuka wchianiania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to tajemnica
wspotodczuwania przyrody i czlowieka. Wedrowka nie bedzie przyspieszony tupot ndg,
nadmiar krzykliwego humoru, lecz wlasnie cisza wsrod ciszy lasu, skupienie wobec
wschodow czy zachodow stonca. To wyczucie wedrownik tatwo odszuka w sobie.

Wedrownik - jest zawsze gotéw nies¢ pomoc.

Wedrownik - jest przyjacielem catego §wiata. Wedrownika ciagnie sita nieprzeparta w
dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygna¢ mu w wygodnym, osiadtym
zyciu, toczacym sig¢ zbyt wolno.

Wedrownik - spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek si¢ znajdzie, gdyz
odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢ si¢ nie umieja.
Wedrownik zna rado$¢ trudnych zwycigstw, urok przyrody, pigkno zdobywania samotnie
niewydeptanych $ciezek.

Wedrownik - stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi, w miescie,
tropi miejsca, gdzie moze by¢ pozyteczny. Droge jego wedréwki wyznaczaja wartoSci
zawarte w Prawie i1 Przyrzeczeniu Harcerskim.

VII. Postanowienia koncowe
1. Traci moc:
- uchwata Rady Naczelnej ZHP nr 22 z dnia 4 kwietnia 1992 r. - Harcerski System
Wychowaweczy,
- uchwata nr 21/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 24 listopada 2002 r. w sprawie
zmian w systemie metodycznym ZHP,



- uchwata nr 24/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 1 marca 2003 r. w sprawie opi-
su metodyk poszczegdlnych grup,

- uchwata nr 26/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 marca 2003 r. w sprawie po-
dziatu 1 nazewnictwa cztonkéw zwyczajnych - os6b dorostych w Zwiazku Harcer-
stwa Polskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 r.

Przewodniczacy
Zwiazku Harcerstwa Polskiego

hm. Andrzej Borodzik
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