Kurs druzynowych Lasowiackiego Hufca ZHP w
Stalowej Woli

WIEDZA OGOLNA DRUZYNOWEGO.

PAZDZIERNIK

PODSTAWY WYCHOWAWCZE:

Deklaracja ideowa ZHP,

Cele, rola, misja ZHP,

Znaczenie harcerstwa w spoteczenstwie,

Rola tradycji w systemie wychowawczym w ZHP,
Przynalezno$¢ ZHP do skautingu.

PO PTERWSZYCH ZAJECIACH DRUZYNOWYCH BEDZIE ZNA¢t.:

Deklaracje ideowg,

Cele dziatania ZHP i skautingu,

Bedzie umiat przektada¢ je na dziatanie gromady zuchowej lub druzyny
harcerskiej,

Bedzie miat Swiadomosé ksztatcenia swoja podstawa wizerunek ZHP,
Potrafit bedzie wykorzystac historie i tradycje harcerska do pracy z
druzyna,

LISTOPAD
WIEDZA O ZHP:

Statut ZHP- struktura organizacji oraz miejsce w niej druzynowego i
druzyny oraz prawa i obowigzki instruktora,

Podstawowe regulaminy-dotyczace munduréw, odznak, oznak, musztry i
ceremoniatu harcerskiego,

Ruch skautowy na $wiecie, podstawowe informacje o MOSM i WAGGGS,
Prawa i obowigzki druzynowego.



PO DWOCH ZAJECIACH DRUZYNOWY BEDZIE ZNAt :

Potrafi korzystal ze Statutu ZHP,

Wie, jaka jest rola instruktora w organizacji,

Zna podstawowe przepisy wynikajace z regulaminéw mundurowych,
Potrafi stosowaé zasady musztry i ceremoniatu harcerskiego w pracy
druzyny,

Miat Swiadomos¢ przynaleznosci harcerstwa do ruchu skautowego,
Miat podstawowq wiedze na temat organizacji skautowych, do ktérych
nalezy ZHP.

GRUDZIEN

METODA HARCERSKA-SPOSOB WYCHOWANTIA:

Rozwdj psychofizyczny,

Ciag wychowawczy,

Element i cechy metody,

Metoda jako nadrzedna dla metodyk,
Metodyki grup wiekowych,

System nagréd i kar w gromadzie i druzynie.

PO TRZECICH ZAJECIACH DRUZYNOWY POSTIADA WIEDZE:

Wie, jakie ptaszczyzny rozwoju i w jaki sposéb obejmuje swym
oddziatywaniem ZHP,

Zna rozwdj psychofizyczny, potrafi pokazaé, jak przektada sie on na
Prace metoda harcerska, na poszczegélnych etapach tego rozwoju,

Umie w dziataniu gromady-druzyny zaplanowa¢ dziatania wspierajace ciag
wychowawczy (zadania w stophiach, wspétpraca z gromada-druzyny),
Potrafi zaplanowaé stwarzanie zuchom i harcerzom mozliwo$¢ rozwoju w
kolejnych druzynach,

Zna elementy i cechy metod harcerskiej,

Umie rozstawa¢ dziatania gromady-druzyny do rozwoju jej cztonkow,
Bedzie umiat wskazaé, w jaki sposob metoda harcerska wptywa na ksztatt
poszczegdlnych metodyk,

Zna gtdwne zatozenia poszczegdlnych metodyk,

Potrafi okresli¢ znaczenie poszczegdlnych instrumentéw metodycznych w
rozwoju,

Umie oddziatywaé pozytywne na zuchy i harcerzy,



Potrafi motywowal swoich podopiecznych do dalszej pracy,
Rozumie wychowawcze znaczenie nagrdd i kar.

STYCZEN

INSTRUKTOR- DRUZYNOWY

Rola osobistego przyktadu instruktora,
Druzynowy jako wychowawca i opiekun,
Praca z przybocznymi,

Rola druzynowego jako przyktadu osobistego,
Pozyskiwanie przybocznego,

Obrzed przekazywania funkcji druzynowego,
Przejmowanie druzyny,

Planowanie wiasnego rozwoju,

Stopnie instruktorskie,

Stopnie harcerskie,

Uprawnienia i odznaki,

Godzenie rdznych rdl spotecznych i okreslenie ich waznosci.

PO CZWARTYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY POWINIEN ZNAC I
ROZUMIEC:

Powinien rozumie¢ znaczenie instruktora jako wychowawcy postugujacego
sie metoda wychowawczag,

Wie, na czym polega przyktad instruktora w skutecznym stosowaniu
metody,

Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia sie,

Rozumie tres¢ zobowiqgzania instruktorskiego

Umie okresli¢ wzdér osobowy druzynowego harcerskiego( instruktora ZHP)
Potrafi okresli¢ na czym polega rola i postawa druzynowego, jako opiekuna
i wychowawcy,

Potrafi rozpozna¢ problemy wychowawcze w gromadzie i druzynie oraz
reagowac ha nie,

Potrafi okresli¢ stabe i mocne strony wiasnego charakteru w kontekscie

. bycia druzynowym" i potrafi wyznaczy¢ zadania do pracy nad
stabosciami,

Umie wspdtpracowaé z przybocznymi,

Umie delegowa¢ zadania i wigzaé z nimi odpowiednie kompetencje,
Rozumie znaczenie koniecznosci przygotowania nastepcy,



Potrafi kierowaé druzyng przejeta od poprzednika,
Potrafi wyznaczy¢ sobie cele zyciowe,
Umie zaplanowaé swdj rozwdj wykorzystujac poszczegdlne instrumenty.

LUTY

PODSTAWY PLANOWANTIA PRACY. DOKUMENTACJA.

Charakterystyka druzyny,

Planowanie krétko terminowe,

Planowanie dtugo terminowe,

Instrukcja gromady zuchowej i druzyny harcerskiej
starszo harcerskiej, wedrowniczej oraz wielopoziomowej,
Ksiazka pracy druzyny-prowadzenie ksigzki,
Rejestr cztonkow,

Rozkazy,

Zgody rodzicéw,

Teczka korespondencji druzyny,

Dokumentacja finansowo-gospodarcza

PO PIATYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY:

Rozumie potrzeby planowania

Zna zasady planowania:

-analize sytuacji z uwzglednienia potrzeb,

-definiowanie celdw,

-budowanie zadan,

-zasady organizacji czasu,

-ocene,

Potrafi wyznaczy¢ cele zamierzenia oraz ha ich podstawie zaplanowaé
prace,

Potrafi uwzglednic¢ rozwdj liczebny druzyny w procesie planowania dtugo
terminowego

Rozumie zasadno$¢ prowadzenia dokumentacji w druzynie,

Zna zasady i organizacje dziatania gromady i druzyny

Potrafi dopemic¢ formalnosci zwiazane z zatozeniem druzyny,

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje druzyny,

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje finansowo-gospodarcza druzyny.



MARZEC

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

Komunikacja,

Asertywnosc,

Funkcjonowanie w grupie,
Bycie liderem,

Umiejetnos¢ budowania grupy,
Rozwiazywanie konfliktéw,
Motywowanie,

PO SZOSTYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY:

Zna czynniki wptywajace na proces komunikowania sie,

Wie, jak ¢wiczy¢ umiejetnosé komunikowania sie,

Rozrdznia asertywne zachowania,

Potrafi okresli¢ sytuacje w ktorych druzynowy powinien zachowac sie
asertywnie,

Umie zdefiniowaé role druzynowego jako liderg,

Wie, jakie cechy i umiejetnosci wyrézniajaq lidera,

Potrafi okresli¢ zadania dla druzynowego budujacego druzyne i
pracujacego z druzyng juz istniejaca,

Wie,jakie jest znaczenie konfliktu w grupie,

Umie radzi¢ sobie z podstawowymi sytuacjami konfliktowymi,
Rozumie potrzebe motywowania

Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe motywujaca,

Wie,z jakich instrumentow metodycznych moze skorzystaé jako
druzynowy w motywowaniu swoich podopiecznych.

KWIECIEN

BEZPIECZENSTWO. SOJUSZNICY GROMADY ZUCHOWEJ-DRUZYNY
HARCERSKIEJ.

Podstawy prawne dziatalno$ci druzynowego
Odpowiedzialno$¢ druzynowego,

Zasady bezpieczefstwa podczas imprez i biwakow,
Kontakt z rodzicami i dyrekcjami szkét,
Pozyskiwanie sojusznikow,



Ruch przyjaciét harcerstwa,

Promocja druzyny i harcerstwa w $rodowisku,
Znaczenie dobrej promocji dla dziatalnosci druzyny,
Formy prowadzenia druzyny,

PO KOLEJNYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY:

Umie zachowaé sie podczas wypadku,

Umie zorganizowaé bezpieczne zajecia dla swoich podopiecznych

Umie przewidzie¢ potencjalnie sytuacje niebezpieczne dla zdrowia oraz
zycia dzieci i mtodziezy,

Umie znalez¢ przepisy dotyczace organizacji imprez, biwakéw, obozu,
zna podstawy prawne dziatalnosci gromady zuchowej, druzyny i
druzynowego,

Umie znalez¢ potrzebne mu w tym zakresie informacje,

Zna konsekwencje odpowiedzialno$ci prawnej za zuchy i harcerzy,
Wie,gdzie szukaé sojusznikéw w pracy wychowawczej,

Jest $wiadomy roli rodzicow jako najwazniejszych partneréw w
wychowaniu ich dzieci,

Potrafi przeprowadzi¢ spotkanie z rodzicami,

Wie jak pozyskac sojusznikéw w szkole, na osiedlu, w $rodowisku dziatania
Rozumie role i zna formy promocji harcerstwa w $rodowisku dziatania,
Zna droge stuzbowg w kontaktach z sojusznikami,

MAJ

HUFIEC JAKO WSPOLNOTA. PROGRAM ZHP

Wspéttworzenie hufca przez druzyne,

Funkcjonowanie w zespole instruktorskim lub wedrowniczym,
Namiestnictwo,

Program ZHP ,Barwy przysztosci”,

Program .Moje ojczyzny",

Propozycje programowe-wykorzystanie propozycji programowych w
budowaniu pracy druzyny-gromady.

PO TYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY:

Wie,na czym polega rola druzyny jako zespotu aktywnie uczestniczacego
w budowaniu hufca,



Potrafi wspéttworzyé hufiec jako wspélnote instruktorska i wspélnote
druzyn,

Potrafi wspétdziata w grupie instruktoréw przy realizacji zadan,

Wie, jakie zespoly instruktorskie moga mu udziela¢ wsparcia,

Zna role namiestnictwa,

Zna gtéwne programy i propozycje programowe ZHP w ostatnich latach,
Potrafi dostrzec w swoim otoczeniu potrzeby, ktérych realizacja jest
zgodna z celami ZHP,

Zna i potrafi korzystaé z propozycji programowych ZHP,

Umie dostosowac tresc programéw do wieku, potrzeb, oczekiwan swoich
podopiecznych.

CZERWIEC

FINANSE I GOSPODARKA DRUZYNY

Przepisy finansowe dotyczqace druzyny,

Regulaminy finansowe,

Stosowanie przepisow w hufcu,

Akcje zarobkowe-aspekty prawne,

Pomysty na akcje zarobkowe dla réznych grup wiekowych,
Sktadka cztonkowska znaczenie wychowawcze,

Sposoby zbierania sktadki,

Wychowanie gospodarcze.

PO TYCH ZAJECIACH DRUZYNOWY:

Rozumie przepisy znajdujace sie w obowiazujacych regulaminach
dotyczacych dziatalnosci finansowej druzyny,

Potrafi prowadzi¢ finanse druzyny w sposéb wymagany w danym hufcu,
Potrafi znalez¢ sposéb prowadzenia akcji zarobkowych,

Potrafi 'pracowad” ze sktadka cztonkowska- okreslic cel jej
zbierania,uzywaé jej jako instrumentu do wychowywania gospodarczego w
druzynie,

Potrafi prowadzi¢ w druzynie wychowanie gospodarcze.



